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1. Uvod

Dlouhodoby plan rozvoje Integrovanéresini Skoly — Centra odbornéripravy, Brno,
Olomoucka 61 (dale jen ISS-COP), vychazthto dokumerit

= Dlouhodoby zan¥r vzdélavani a rozvoje vzdlavaci soustavyCeské republiky
zroku 2007, zpracovany podle § 9 zakon&. 561/2004 Sb., o iedSkolnim,
zékladnim, sttfednim, vySSim odborném a jiném vzéldvani (Skolsky zakon),
v platném zreéni, a podle vyhlasky¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zanéra, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly;

= Program rozvoje Jihomoravského kraje (dale JMK) zpracovany podle zakon&.
248/2000 Sb., o podp@ regionalniho rozvoje, ve zéni pozdéjSich piedpisi,
upraveny aktualizaci ,Navrhové ¢asti Programu rozvoje JMK", schvalené na
16. zasedani Zastupitelstva Jihomoravského kraje @n22. inora 2007 (usnesemi
1095/07/216) ;

» Strategie rozvoje Jihomoravského kraje schvélena n&6. zasedani Zastupitelstva
Jihomoravského kraje dne 22. inora 2007 (usnese®il094/07/Z16) ;

= Strategie rozvoje lidskych zdroji Jihomoravského kraje schvélena na
14. zasedani Zastupitelstva Jihomoravského kraje @n9.listopadu 2006 (usneseni
¢.952/06/214) ;

» Dlouhodoby zanmér vzdélavani a rozvoje vzdlavaci soustavy Jihomoravského
kraje z inora 2008;

= Zprava zaloZzena na vysledcich vlastniho hodnocenkdy za obdobi z&i 2006 —
zari 2008 (Evalua&ni zprava).

Dlouhodoby plan rozvoje ISS-COP je dale zalozemymacnich zpravach éinnosti $koly za
Skolni roky 2005/06 az 2007/08 a na analyz&Sioh a vnitnich faktoti Skoly z¢ervna 2007.

2. Struéna charakteristika Jihomoravského kraje

Rozlohou jeétvrtym nejwtsim krajemCR. Situace zagstnanosti v jednotlivych odwich
piiblizng kopiruje pondry v celé CR. Nejvice zamstnanych je stale ve zpracovatelském
pramyslu. Nejvyznamgsi zangstnavatelé v JMK se zabyvaji zejména strojirenskoabou,
vyrobou elektronickych s@astek a potravirtdkou vyrobou. Z hlediska vSeobecné poptavky
po pracovnich silach, jsou n#adlech prace JMK ni&gstji hlaSena volna pracovni mista pro
kvalifikované pracovniky ve strojnich obgdich profesich, jako jsou zaseci,
soustruznici, sv&ci, elektrik&i, kvalifikovani femesinici a énici v dievovyrolE, pracovnici
pro obsluhu automatickych a poloautomatickych linetrof.

3. Strateqgie rozvoje vzdlavani v JMK

Vychozi stav a strategie rozvoje ¥lvani v kraji stanovuje osm zékladnichéirozvoje
regionalniho Skolstvi vSechizovatefi, které by ndly udavat smiry vyvoje a proklamovat
tlohu kraje v jednotlivych oblastech Skolstvi.

1) Celozivotni @eni pro vSechny a jeho realizace

2) Zkvalitnéni a modernizace vzthvani (kurikularni reforma)

3) Zajisr’ovani kvality, monitorovani a hodnoceni \é#dvani
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4) Zajisr'ovani rovnosti pilezitosti ke vzélavani

5) Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skoblgsmérem ke Skolnim
poradenskym pracovistim a poradenstvi k fpimvolani)

6) Zvysovani profesionality a spalenského postaveni pedagogickych pracovinik

7) Zména struktury vzdlavacich grilezitosti

8) Zamové vzéavani

4. Postaveni ISS-COP v regionu JMK

ISS-COP je jednou z nejtsich technickych sdnich kol v Bré a celém jihomoravském
regionu. Sotastmi Skoly je sedni odborna Skola,istni odborné dilisté, domov mladeze
a Skolni jidelna - vydejna.

ISS-COP je komplexnim vtivacim z#&izenim, poskytujici vadavani ve tiletych webnich
oborech, vestyiletych studijnich oborech SOS a SOU, v denni aalé@kforn® studia pro
absolventy sebnich obak a v dalSim vzélavani dosplych. Pro mimobranské studenty je
zaji¥ovano ubytovani v domeévmladeze. Skola zajije stravovani ve 3kolni jidein
vydejré. Telesna vychova je realizovana v modernim krytélovychovném arealu se &éwi
télocvicnami, salem pohybové vychovy a posilovnou.

Odborné vzdavani probihad sowine ve dvou oblastech. V oblasti strojirenstvi a vashl
elektroniky a informénich technologii a to véitetych oborech zak@enych vydnim listem

a étyiletych maturitnich oborech SOU i SOS. Vyjiinest Skoly z hlediska nabizenych olbor
je vtom, Ze tebni a studijni obory v obou oblastech na sebeewadj navazuji svou
naranosti a umoiuji studenim v pribéhu studia si zvolit vzélavaci cestu, odpovidajici
jejich zajmu a dosahovanym studijnim vysléatk Studenti mohou ipstupovat z vice
naranych oboti na még nara@né a opang.

5. Strategierizeni Skoly

Ve strategiiFizeni Skoly bude uplabtvdno manazerskézeni sdmito klicovymi prvky:

» strategické planovani na urovni vrcholového vederskoly s rozpracovanim
tohoto dlouhodobého planu rozvoje skoly na hlavni Koly kazdoro¢niho planu
prace vychovre vzdélavaciho procesu

» rozpracovani hlavnich ukol na plany ¢innosti jednotlivych Useki Skoly a
jednotlivé piredmétové sekce (humanitni, cizich jazyk, prirodovédnych
piredmeétii, vypocetni techniky a ekonomickych fedméti, elektrotechnickych
piredméti, strojirenskych piredmeéti; v odborném vycviku sekce elektro,
rukod éIn& a strojni)

» systémrizeni kvality (hodnoceni Urovré vzdélavani v jednotlivych sekcich,
zapojeni do celostatnich forem hodnoceni kvality spolené ¢asti maturitni
zkousky, jednotné zadani z&re¢né wénovské zkousky apod.)

* systém managementu jakosti — zavedeni certifikovahé systému jakosti ISO
9001 s cilem neustale zvySovat a zlepSovat kvalfioskytovanych sluzeb

» personalnirizeni — personalni audit zaréiFeny na pozadovanou strukturu
kvalifikaci pracovnika Skoly s cilem maximalni aprobovanosti vyuky

« finanéni Fizeni — zpracovavanim finadniho planu rozvoje Skoly ¥etné planu
investiéni ¢innosti

» sprava majetku swireného Skole k vlastnimu hospod&kému vyuziti
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e vefejna kontrola a to cestou zviéejiovani informaci o¢innosti Skoly a jejich
vysledcich

6. Strategie rozvoje 1SS-COP v nasledujicich letech

6.1 Rozvoj celozivotnihodeni

V nadchazejicich letech bude dochazet k demogeafickpoklesu ptiu Zaki prichazejicich
do stedniho vzdlavani, tim i k poklesu vykan K udrZzeni vykof ISS-COP a k vyuZiti
kvalitniho materialniho vybaveni a personalnihoiSgaji pro odborné vzslavani bude
vedenim Skoly podporovano dalSi ¥laani dosplych a to &€mito formami:

e ziskavani dikich, ¢ uplnych kvalifikaci v souladu se zakonen€. 179/2006 Sb., o
ovéirovani a uznavani vysledit dalSiho vzdlavani

«  kratké" formy dalSiho vzd élavani, kvalifikaéni a rekvalifikaéni kurzy ve
spolupraci s trady prace a podnikatelskou sférou

» individudlni studijni plany umozZziujici variabilni formy vzd élavani a cesty
k dosazeni vyssiho stuphvzdélani dospélym uchaze&tim o studium

« distanéni formy vzdélavani postavené na vyuzivani informénich technologii

6.2. Zkvalitréni a modernizace vathvani

6.2.1 Ramcoveé a skolni védvaci programy

V planovaném obdobi 2009 — 2012 budou MSKIR vydavany dalsi ramcové wddvaci
programy pro jednotlivé stupna obory giedniho vzdlavani. Po vydani ramcovych
vzdlavacich prograrn (RVP) pro obory, které 1ISS-COP wuje, bude v zakonem stanovené
doke 2 let zpracovavat dalsi vlastni Skolni stédaci programy (SVP) k programm, které
ma jiz Skola pipravené z fedeSlého obdobi.

6.2.2 Cile vychovy a v&idvani na ISS-COP
Cilem vychovy a vzélavani bude fipravit Zaka na usgny, smysluplny a zodpésny
osobni, obansky i pracovni Zivot v podminkacheniciho se séta, tzn.:

a/ udit se poznavat,tj. osvojit si nastroje pochopeni&a a rozvinout dovednosti gebné

k uceni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni¢kad poznatky o si¢ a déale je
rozSrovat

b/ uéit se pracovat a jednat tj. nalit se tvdivé zasahovat do prasdi, které zaky
obklopuje, vyrovnavat se &zanymi situacemi a problémy, uinpracovat v tymech, byt
schopen vykonavat povolani a pracosinnosti, pro které byligpravovan

c/ udit_se byt tj. porozungt vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu dar@ v souladu

s obecs prijimanymi moralnimi hodnotami, jednat &t$i autonomii, samostatnym Usudkem
a osobni zodpadnosti

d/ udit se Zit spol€né, tj. Wit se Zit s ostatnimi, wéhspolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na Zivétspole&nosti a nalézt v ni své misto, vyfeai Ucty k Zivé i nezivéifrod,
utvaeni slusSného a odp&iného chovani Zz#ék ve smyslu cestného Zivota, rozvoj
komunikativnich dovednosti Zzaka dovednosti p&ebnych pro hodnotny partnersky Zivot i
pro Zivot v SirSim (pracovnim, rodinném, zajmovey) &olektivu

6.2.3 Klicové kompetence absolventa ISS-COP
Cilem vychovy a vz&lavani bude, aby si Z&ci vytkib na drovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnintgquipokladm nasledujici ktiové kompetence:
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a/ kompetence k @&eni, tzn., Ze absolventi by ¢h byt schopni efektivdh se uit,
vyhodnocovat své dosazené vysledky a pokrok a &eslistanovovat péeby a cile svého
dalSiho vzdlavéani

b/ kompetence kieSeni probléni, tzn., Ze absolventi by ¢ byt schopnifeSit samostatn
béZné pracovni i mimopracovni problémy (ugitatat @i feSeni probléiin rizné metody
mysleni — logické, matematické, empirické a spauapvat pi feSeni problérins jinymi lidmi

— tymovéreSenti)

¢/ komunikativni _kompetence, tzn., Zze absolventi by & byt schopni vyjadovat se
v pisemné i Ustni forénv riznych &ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich (formulosaé
mysSlenky srozumitekha souvisle, vyjaibvat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury,
projevu a chovani)

d/_personalni_a socialni_ kompetengetzn., Ze absolventi by &h byt schopni stanovovat si
cile svého osobniho rozvoje v oblasti zajmové cpvai, p€ovat o své zdravi, spolupracovat
s ostatnimi a fispivat k utvéeni vhodnych mezilidskych vztai{adaptovat se nadnici se
Zivotni a pracovni podminkyfifimat a plnit odpo¥dné swiené ukoly)

e/ obéanské kompetence a kulturni_po¥domi, tzn., Ze absolventi by & byt schopni
uznavat hodnoty a postoje podstatné pro Zivot vadkeatické spolénosti, dodrZzovat je a
podporovat hodnoty narodni, evropskédtevé kultury (dodrZzovat zakony, respektovat prava
a osobnost druhych lidi, jednat v souladu s mamdlrgrincipy a zasadami spéknského
chovani)

f/ kompetence k pracovnimu uplatni a podnikatelskym aktivitam, tzn., Ze absolventi by
meli byt schopni optimalé vyuZzivat svych osobnostnich a odbornydedpoklad pro
aspm@sSné uplaténi ve s¥té prace, pro budovani a rozvoj své profesni karigrg tim
souvisejici paebu celozivotniho ¢eni

o/_matematické kompetence tzn., Ze absolventi by &h byt schopni funkn¢ vyuZivat
matematické dovednosti uanych Zivotnich situacich

h/ kompetence vyuzZivat progtedky ICT a pracovat s informacemj tzn., Ze absolventi by
meli byt schopni pracovat s PC a jeho zakladnim aptikm programovym vybavenim,
vyuzivat adekvatni zdroje informaci a efektivrpracovat s informacemi (pracovat
s informacemi ziznych zdroj nesenymi naiiznych médiich)

6.2.4 Zkvalitreni vyuky cizich jazyit
Pro zvySeni Sanci na dobré uptethkazdého absolventa nasi Skoly v praxi buéleovana
znana pozornost vyuce cizich jaayk

Podpora rozvoje jazykoveého vavani budeiinena v echto oblastech:

» posileni vyuky cizich jazyki predevsim v oblasti konverzace a poslechovych
cviceni

* mezinarodni komunikace a spoluprace Skoly se zahramimi Skolami

* mezinarodni spoluprace, oboustranné vy@nmné pobyty Zaki s odbornym
zameérenim — odbornéa praxe, spoléné zawrecné prace, porovnavani vystupnich
znalosti a dovednosti

* vyjezdy Zaki do zahranii s cilem zlepSeni jazykovych dovednosti zéak

» ziskavéni kvalifikovanych Wwitela cizich jazyki, (p¥ip. jim umoznit studium
k ziskani pIné kvalifikace), zejména pro vyuku jazka anglického

6.2.5 ZvySovani informéni gramotnosti

V planovaném obdobi bude Skola dbat o zvySovaniitiiwaybaveni v oblasti informanich
technologii a to nejen vlastnimi gtacovymi stanicemi, ale i samotnou sitéetns pripojeni
k Internetu. ZvySovani inforndai gramotnosti bude v nasledujicich letech &&mo na:
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» kazdoroéni modernizaci HW i SW a to tak, aby jejich stav séliZil arovni
pouzivaneé ve firmach v praxi, kde budou pracovat asolventi Skoly

» zajiSténi takove urovné ICT, aby pedagogtti pracovnici i Zaci méli moznost
pristupovat z domova k ICT sluzbam poskytovanych Skolu

» zabezpéeni, aby v kazdé debné existovalo pripojné misto pro pFipojeni
pracovni stanice nebo notebooku s moznostfipojeni datového projektoru pro
vyuZziti ICT p ¥i ndzorné vyuce

» vySSi vyuzivani ICT v teoretickém i praktickém vywovani

e zvySovani p@tu zaka Skoly, ktefi uspésné vykonaji mezinarodni zkousku ECDL
ve vypaetni technice

» aktivni zapojeni zaki a witeli do Cisco Akademie

» zvySovani informaéni gramotnosti Zaki ué¢ebnich obora

6.2.6 Rozvoj environmentalniho véddvani, vychovy a ogty (EVVO)
Na zéklad Koncepce EVVO JMK na obdobi let 2006 — 2010 ainsamazujici aktuélni
Akeni plany, bude zabezmvano environmentalni vétavani, vychova a osta zZaki Skoly.
» zabezpgit spinéni kvalifikace pro specialni¢innosti metodika environmentalni
vychovy

6.2.7 Rozvoj odborného védvani

V navaznosti na RVP bude ISS — COP zpracovat S\&Rupa v jednotlivych oborech $koly
tak, aby v sotasném obdobi tdlazu na vSeobecnou slozku ¥Vani nedochazelo
k potlatovani¢i omezovani odborné slozky wddvani.

Duraz bude kladen na uUzkou spolupraci Skoly s podelleou sférou, za#stnavatel
absolveni naSi Skoly, aplikaci modernich technologii a pe&&di téchto partnel, jak do
teoretické odborné slozky vddvani, tak do odborného vycviku Zak

V oblasti strojirenskych obébude kladend@taz na:
e zvySovani urovré znalosti projektovani soéasti na PC s naslednym zpracovanim
programu pro CNC stroje
e zvladani riznych ¥idicich systéni a obsluhy CNC stroji
e programovani afizeni automatizovanych linek a robotizovanych pracast’
* rozvoj odbornych kompetenci jednotlivych oboki vzdélavani s dirazem na
praktické dovednosti

V oblasti elektrotechnickych ohba obot: vypa‘etni techniky budergaz kladen na:

* nadstandardni schopnosti Zak ve vyuzivani vypdetni techniky a pcitac¢ovych
siti, predevSim u maturitnich obok

* rozvoj vyuky mikroprocesorove techniky

» rozSiireni zan®ireni oboru mechanik elektrotechnik ve vysSich ricich na
mechatroniku

* rozvoj odbornych kompetenci jednotlivych obok vzdélavani s dirazem na
praktické dovednosti

6.3. Zajig’ovani kvality, monitorovani a hodnoceni_\#dvani

6.3.1 Evaluace na urovni zaka

a/ Hodnoceni Zaka, osobni portfolio Zzaka

Z&ci budou hodnoceni podle Pravidel hodnoceni wafslevzaslavani Zak, které jsou
sowasti Skolnihdadu $koly a schvaluje je Skolska rada Skoly.
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Osobni portfolio Zaka ma sledovat dlouhodoby vy&éka v fiznych oblastech. Mezi formy,
které budou vyuzivany v portfoliu, gajak bszné hodnoceni, tak hodnoceni kompkg&ith
vysledki Zzaka formou projekt apod. DalSim nastrojem budou hapstandardizované testy
pro piibézné ovrovani di€ich celki uciva. Testy budou vychazet z RVP.

b/ Maturitni zkousSka
Dne 4.¢ervence 2008 zakonetn 242/2008 Sh., byla schvalena reforma Skolskékorma
ktera posunula zahajeni reformy maturitni zkouskyak 2010 a rozlozila je do obdobi 2010
az 2012.
Legislativni zazemi tvid zakon¢. 561/2004 Sb., 877 az 882eire pozdjSich gedpisi.
Druhou nemé& zdvaznou normou jsou katalogy poZadakljednotlivym zkuSebnim
prednetam.
Upraveny model reformni maturity:
1. Maturitni generalka v roce 2009 vedh etapach:
- Duben 2009 — obsah, metodika zkousek a jeji¢todtgioceni (100-150 3kolGR)
- Z&i 2009 — didaktické testy@LJ, AJL/NJL, MAT a OSP
- Prosinec/leden 2010 — pisemné prac¢dic a AJL/NJL
druhé aeti casti generalky se Zastni Zaci, ktd budou maturovat ¥ervnu 2010
2.Maturitni zkousky 2010 az 2011
al Spoléna statntast maturitni zkousky (8V1Z) z CJL a ciziho jazyka. Misto ciziho
jazyka fize zak volit matematiku
b/ Profilovacast maturitni zkousky (BMZ) minimaln ze 2 povinnych zkousek —
rozhodnieditel Skoly
3.Maturitni zkousky od roku 2012
a/ LMZ 1. a 2. povinna zkoudkalL a ciziho jazyka (kompletni), 3. povinna
zkouska s volbou (matematika,ca@lmsky a spokenskowdni zaklad, informatika),fpadre
az ti nepovinnych zkouSek z nabidky zkuSebnitdgdpeta
b/PCMZ 2 az 3 povinné zkouskyfipadré az 2 nepovinné zkousky. O dio zkousek
rozhodnieditel Skoly, respektive po schvaleni RVP budé&pakousek stanoven
pro kazdy z obibjednotr.

c/ Zawre¢na zkousSka

V ¢ervnu 2008 bylo ukafeno pilotni o¢rovani nového modelu zé&ecnych zkouSek u
vybranych gebnich obak a to formou jednotného zadani ée¢nych zkousek (ZZ) v ramci
projektu Kvalita 1. Ve Skolnim roce 2007/2008 sepilotniho owifovani zapojila i ISS-COP
u vSechitiletych obo# vyucovanych na skole.

V sowasné dob NUOV piipravuje dalsi podobu jednotného zadani, do ktesght8S- COP
po vyhlaseni oft pIn¢ zapoji.

6.3.2 Evaluace na urovni Skoly (autoevaluace a erteevaluace)

V souladu s § 12 Skolského zdkona a § 8 a § 9 Skhl& 15/2004 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zami, vyrotnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, bude 1SS-
COP pravidels provadt autoevaluaci vysledk své cinnosti. Redpoklada se, Ze tuto
autoevaluaci bude Skola prowadkazdé 2 roky. K ziskani kvalifikovanych podkiatude
vyuzivat jak vlastni zdroje hodnoceni vyslédiktak zapojeni do celostatnich progam
testovani, sod¥i odbornych dovednosti apod.

Cilem vlastniho hodnoceni (autoevaluace) Skoly kealithovani prace Skoly a jejich
vysledki. Autoevaluace Skoly bude jednim z nggZitéjSich vstuf pro externi hodnoceni
Skoly Ceskou 3kolni inspekci. RoléSI se postuphrozsiuje z kontroly dodrZzovaniipdpisi

a ndizeni (z kontroly dodrZzovani vstilp na evaluaci podminek, i¢hu a vysledk
vzklavani.
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6.4 Zajig’ovani rovnosti pilezitosti ke vz&lavani

ISS-COP bude zajigvat rovny pistup ke vzdlavani bez ohledu na druh znevyhsdinnag.
zdravotniho, ekonomického, socialniho, etnickéhahlgvi apod. Pro skupiny dlouhodob
nezangstnanych uchazé o zantstnani bude zabezgmvat rekvalifik&ni kurzy na povolani,
o které je zajem na trhu préace.

6.4.1 Podpora Zak se specialnimi vaiiavacimi potebami

Skola bude zabezpevat integraci zak se zdravotnim postizenim mezi ostatni vrstevniky p
individualnim posuzovani charakteru zdravotniho tipeai a vlastnich vzdiavacich
podminek 3koly. Ukolem bude zvySovainnost pomocidmto zakim a to tzkou spolupraci
vychovnych poradg Skolniho metodika prevence a Skolni psycholozZipedagogickymi
pracovniky Skoly.

6.4.2 Pée o talentované Zaky

Tridni Wwitelé ve spolupraci se skolnim psychologem buddypgvavat mimeadre nadané
Zaky a budou vytu@t adekvatni vyEovaci strategie pro tyto Zaky. Wavaci programy
budou vytvéeny na zaklag principi diferenciace a s@asné individualizace. Vyuka bude
pro tyto zZaky upravena tak, aby jim unio¥ala hledat a objevovat nové informace a
souvislosti formoueSeni problémovych dloh.

6.4.3 Prevence sociadpatologickych jex

Vychozimi materialy pro oblast prevence bude Stiat prevence socidrpatologickych
jevl u &ti a mladeze visobnosti rezortu MSMT, Néarodni strategie protidnagpolitiky a
Strategie prevence kriminality.

Skola bude pravidetnzpracovavat Skolni preventivni strategifigg Minimalni preventivni
program), ktera bude gen¢na do SVP.

Skola bude realizovat prvatrprimarni prevenci. Vifpadech, kdy nebude moci problém
zvladnout po strance odborné a kompé&wénobrati se o odbornou pomoc na Poradenské
centrum pro drogové a jiné zavislosti a na Poli.

Skola podala fihlasku ke vstupu do gitSkol podporujicich zdravi — program SPZ.
V planovaném obdobi zpracuje a posipnde realizovat vlastni program podpory zdravi ve
Skole, povede Zaky a z&stnance ke zdravému zivotnimu stylu.

6.5 Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ndeSko

Skolni poradenské pracovidta ISS-COP tvié Skolni psycholog, vychovni poradci a $kolni
metodik prevence. Skola byla v této oblasti zapmjdn systémového projektu VIP kariéra
(Vzaklavanid nformacePoradenstvi), ktery ziskal finani podporu z ESF. Od 1. 1. 2009
bude pokréovat v projektu VIP — Kariéra .

Cinnost Skolniho poradenského praco¥istide zamyena na:
* rizikové chovani zaki — absence ve vytovani, neprosgch, selhavani
* FeSeni vychovnych probléni a problémi zatlenéni zaka do kolektivu Skoly
» poradenské sluzby ve vol® vhodného oboru a volby vhodné vzélavaci cesty,
volby povolani s ohledem na zajmy a dosahované sijd vysledky
» poradenské sluzby tykajici se zelenéni do praxe po ukorteni studia na nasi Skole
« FeSeni prevence sociatnpatologickych jevi
» spoluprace Skoly s pedagogicko-psychologickymi podaami
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6.6 ZvySovani profesionality pedagogickych pracdwnskoly
V souladu s platnou legislativou je povinnosti ¥8pedagogickych pracovnilse pfibézre a
pravidelré vzclavat.
Prednostéd bude podporovano:
o vzdélavani ucitela k zavadéni kurikuléarni reformy
» vzdélavani uéitela k reformé maturitni a zavére¢né zkousky
» jazykové vzdlavani ucitela
* vzdélavani managementu skoly
* |ICT vzdélavani
e autoevaluace Skoly
* projektovy management a tymova spoluprace
* prredmétové vzdlavani
* metody a formy prace zanéfené na aktivni weni a efektivréjSi vzdélavani

6.7 Zn¥na struktury vzdlavacich gilezitosti

Jednim z rozhodujicich faktorje pokles populace éd vstupujicich do vSechiasti
vzdklavaciho systému. Do roku 2008 se tento poklesepiloja 2. stupni ZS, v nasleduijicich
letech dopadne na SS. V Dlouhodobém sréinvzdlavani si stanovil Jihomoravsky kraj za
ukol negrekratit stavajici podil zak odchazejicich na viceleta gymnéazia, nesnizovatil pod
Zaka prichazejicich do 1. ko oboiti ukontenych vyénim listem a podporovat otvirani olor
jejichz absolverit je na trhu prace nedostatek. Problém nedostatkohanti nekterych
oborii na trhu prace vyara z nekonceniho fFistupu centralnich orgén

Pro eliminaci vySe uvedenych probléimude Skola v planovaném obdobi:
» usilovat u zfizovatele Skoly o formu pravidelného finagniho prispévku zakiam,
kteFi nastoupi do obofi poZadovanych trhem prace
* jednat svedenim podnikatelskych subjekt vregionu o zaloZzeni oborového
sdruZeni, které by finartné prispivalo na vzdlavani Zaki Skoly
* zvySi Winnost propagace o uplaténi absolventi naSi Skoly v praxi (prezentace
uspésSnych absolvend)

6.8 Zajmove vzélavani

Skola bude i nadale tzce spolupracovat s Asocigadaskolskych klubv CR.

Zajmoveé vzdlavani bude Zzakn Skoly poskytovat napémi volnéhocasu zajmovowinnosti
se zamifenim na #zné oblasti. Bude se zabyvat formovanim osobnokidémo ¢lovéka,
podporou jeho firozenych zajm, poteb a talentu v dabmimo Skolni vydovani.

Bude souasti primarni prevence negativnichijekteré sotiasnou mladou generaci ohroZuiji.
Zajmové vzdlavani bude realizovano v zajmovych krouzcich spartho a undleckého
charakteru pod vedenim pedagogickych pracavndkoly. Skola bude v wité mie
preferovainnost krouzk vypacetni techniky, keramického a krouzku volejbalu.

7. Investiéni ¢innost

Skola se bude v planovaném obdobi zabyvat pravidetazkou udrzby, rekonstrukce a
modernizace aredlu 1ISS-COP a domova mladeéges/modernizace strojovéhoizzeni.
Cinnosti spojené s udrzbou budou hrazeny z provbzpiostedki Skoly, invesini ¢innost
bude pak hrazena z vlastniho invésifio fondu nebo zaglové dotace JMK z El (fond
investini ¢innosti). Pozadavky Skolfizovanych JMK v uplynulych letech aZtmasobr
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pievySovaly disponibilni zdroje El | kdyZ se 3kole pod#do ziskat utité dotace na
investini ¢innost, &tSinu akci realizovala z vlastnich priestki.
S ohledem na vySe uvedené Izelcvat, Ze i v dalSim obdobi se nebude finarsituace
JMK prilis lisit od dosavadniho stavu. Vedeni Skoly budeadale hledat dalSi cesty ve
vicezdrojovém financovani — zapojeni $koly do pktiidinancovanych z EU, MSMTR atd.
K nejwtSim investinim akcim néasledujiciho obdobi bude /ateSeni nasledujicich
problém:

» vybudovani Regionalniho centra mechatroniky

* modernizace strojového vybaveni Skoly a dilen odbného vycviku

» vybudovani venkovniho sportovniho arealu skoly

« zvySeni p&tu kmenovych weben s moznosti projekce aifipojeni PC

» vybudovani odborné webny technické dokumentace

* vybudovani odborné webny matematiky

» rekonstrukce kovového schodidt do Saten zaki

8. Zawr

V tomto Dlouhodobém planu rozvoje Skoly jsou staroyv zakladni priority ve vychon
vzdlavacim procesu ISS-COP. Tyto priority &mji k zakladnimu cili — poskytnout kazdému
Zakovi moznost rozvinout jeho schopnosti tak, al#y ¢o nejlepsi uplatni na své profesni
draze.

Zasadni zrnu do vzdlavaciho systémuimasi kurikularni reforma — zavedeni RVP a
nasledd SVP, v jejichz zpracovavani a nasledné realizagieb3kola v fistim obdobi
pokratovat. Cilem bude, aby vzZhvani smdfovalo od stale je&t prevladajiciho
encyklopedického pojeti ke vddvani zandteném na rozvoji kéiovych kompetenci.

Skola bude musetelit negiznivé demografické situaci — stéale klesajicimuitpozaki
vstupujicich do sekundarniho wavani. Kroné zajmu rodéi a dti o studium

v jednotlivych oborech Skoly, bude hratdkliou roli i poptavka trhu prace.

Vyznamnou Uulohu bude hrat spoluprace Skoly s padeigkkou sférou, budoucimi
zamestnavateli absolvefit Skoly a vytvéeni motiv&nich ciniteld pro vzdlavani zak

v oborech Zzadanych na trhu prace. Spude snahou Skoly a zastnavatel bude eliminovat

nekoncepni piistup centralnich organpodpdit Usili Regionalni hospodgké komory, ktera

se snazi postihnout zakladni problémy vztahu Skiolstrsus trh prace.

Pro zabezpeni realizace Dlouhodobého planu rozvoje Skoly bustanovovany pro kazdy
Skolni rok r@ni hlavni ukoly, které budou dale rozpracovanyaumgtlivé Useky Skoly.

Navrh dlouhodobého planu rozvoje Skoly byl projednda shromazahi vSech zagstnand
Skoly dne 10. 10. 2008 a po doghi o gipominky byl schvalen na shromé&hd zangstnand
Skoly dne 18. 12. 2008.

Ing. Lubomir Stefka
reditel Skoly
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